' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitira Municipal de Arroio do Meio

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I- DA DENOMINACAQO, SEDE, DURAGCAO E FINALIDADE

' Art. lo. - O Conselho Municipal do Idoso de Arroio de
Meio, com sede na cidade de Arroio do Meio, ¢& um dérgdo colegiado
de carater publico, com vinculo administrativo financeiro a
Secretaria do Trabalho, Habitag¢do, Satde e Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de dura¢3o, que se
regera por este Regimento.

Art. 20. - O Conselho Municipal do Idoso, com fung¢do
articuladora, consultiva e deliberativa, tem por finalidade
congregar e conjugar esforg¢os dos o&rgdos publicos, entidades
privadas e grupos de idosos, estabelecendo as diretrizes de
politica social para o idoso no Municipio de Arroio do Meio,
respeitada a Leil 8842/94 - Politica Nacional do Idoso.

Art. 30. - A finalidade do Conselho sera de:

a) integrar-as forg¢as vivas da comunidade, em um plano
racional e global, com a participa¢do dos idosos;

b) contribuir para a elaboracdo de perfis da situac¢do
do idoso e de programas que evitem a pulverizag¢do de
recursos humanos,. =~ ‘materiais e financeiros,
canalizando as contribui¢des pessoais, dos orgédos
publicos e das entidades privadas, para objetivos
prioritarios. e ordenados fundamentados na realidade;

c) apoiar os brgéos‘pﬁblicos'e as entidades privadas,
no treinamento de equipes inter-disciplinares para a
execu¢do de seus programas;

d) apoiar e incentivar iniciativas da comunidade, nas
suas propostas de uma politica social voltada para o
idoso;

e) propor medidas que visem a prote¢do, assisténcia e a
defesa dos direitos dos idosos;

f) nortear os <critérios de destinag¢do dos recursos
financeiros do Municilpio &s instituig¢des que prestam
servigos aos idosos;

g) suscitar a reflexdo e o debate de principios e
valores da sociedade atual, conscientizando oOs
diferentes segmentos da comunidade para a melhoria
da qualidade de vida para todas as gerag¢des;

h) pronunciar-se sobre questdes referentes aos idosos,
bhem COmO programas, projetos e proposigdes.
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CAPITULO II - DA ORGANIZAGXO

Art. 4o0. - O Conselho Municipal do Idoso, composto por
representantes de drgdos publicos, entidades privadas e grupos de

idosos, sera presidido por Conselheiro eleito dentre os
Titulares.

Art. 50. - 0 Conselho Municipal do Idoso terd a
seguinte composic¢so:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria;
¢) Comissdes de Trabalho.

Art. 60. - O Conselho Deliberativo, érg3o com fun¢éao
deliberativa do Conselho Municipal do Idoso, serd constituido por
representantes, titular e suplente, indicados pelas seguintes
instituigdes:

a) Representantes de Orgdos Ptblicos:

- Secretaria da Administracido;

- Secretaria do Trabalho,Satide e Assisténcia Social;
- Primeira Dama;

- Secretaria da Educa¢do e Cultura;

- Secretaria da Fazenda; e

- Qutros. e :

b) Representantes de Entidades Privadas:

- Lions Clube;
- AMAI; T
- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arroio do
Meio;
- Comunidades Religiosas: Efetivo Pastor Sirio
- Grupos de Idosos:
1. Efetivos: Terceiro Milénio
- S6nia P. Korb
Suplente: Esperan¢a no Caminho
- Erminada Stlirmer

2. Efetivos: Cora¢des Alegres
- Rovena Kremer
Suplente: Volta a Sorrir
- Elvin Schneider

3. Efetivos: Viva a Vida
- Eligio Warken
Suplente: Unidos Venceremos
- Verno Kamphorst

4. Efetivos: Alegria e Esperanca
- Aldino Schweizer
Suplente: Raio de Sol
- Erno Roloff
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5. Efetivos: Vale da Primavera Cantar e Sorrir
- Alicia G8lzer
Suplente: Todos Unidos
- Llcia Thomas

Art. 70. - A Diretoria, o&rgdo com fun¢do determinativa
do Conselho Municipal do Idoso, serd composta por Presidente,
Vice-Presidente, 1o. Secretdrio, 20. Secretdrio e Administrador
de Recursos.

Art. 8o0. - As Comissdes de Trabalho, c¢riadas de acordo
com a necessidade da comunidade, sdo érgdos com fun¢do de apoio
técnico e serdo compostas por técnicos de o6rgdos publicos e
entidades privadas e de representantes dos grupos de 1idosos,
expressamente indicados pelas institui¢des ou grupos.

Paragrafo 1o. - As Comissdes de Trabalho poderdo contar
ainda, por tempo determinado, com a participa¢do de consultores,
assessores, colaboradores ou covidados especiais, nao

necessariamente indicados pelas institui¢des ou grupos.

Paragrafo 20. - A Coordena¢do das Comissdes sera
exercida por pessoas escolhidas dentre os representantes, "ad
referendum" da Diretoria.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 90. - O Conselho Deliberativo, com mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida reeleig¢do por mais 01 (um) periodo
consecutivo, lhe compete:

a) reunir-se ordinariamente, conforme calendario
previamente estabelecido e extraordinariamente,
mediante convocagdo de seu Presidente ou por
solicitagdo de pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos Conselheiros;

b) estabelecer as diretrizes Dbasicas da Politica
Municipal do 1Idoso, sistematizadas num plano de
a¢des integradas;

c) estar atento a realidade que envolve o idoso e
manifestar-se sempre que for necessario;

d) assessorar e apoiar a Prefeitura Municipal e as
Entidades Privadas na elabora¢do e execu¢do de suas
propostas de a¢do;

e) propor as prioridades compatibilizando principios,
metas e recursos;
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f) coordenar as a¢des relativas ao 1doso em nivel
municipal;

g) sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil
diagndéstico das condigles de vida do 1idoso no
Municipio;

h) estudar e propor formas alternativas de atendimento,
priorizando a permanéncia do idoso na familia e
comunidade, evitando-se a institucionaliza¢do;

i) eleger dentre seus membros, aqueles que compordo a
Diretoria, cujo mandato tera duragdo de 02 (dois)
anos;

j) eleger os substitutos de algum membro da Diretoria,
quando o impedimento for superior a 90 (noventa)
dias.

Art. 10 - A Diretoria, compete:

a) criar, estruturar, fundir ou extinguir Comissdes de
Trabalho, conforme as necessidades;

b) referendar a escolha dos Coordenadores B
Vice-Coordenadores, indicados pelas respectivas
ComissoOes;

¢) elaborar e promover a implantac¢do do Plano de A¢édo
anual, "ad referendum" do Conselho Deliberativo;

d) propor ao Conselho Deliberativo, as altera¢des do
Regimento;

e) interpretar, observar e fazer observar o Regimento;

f) promover a interligag¢do e a integra¢do entre os
6rgdos que compdem o Conselho Municipal do Idoso;

g) manifestar-se sobre a forma de interveng¢do do
Conselho Municipal do Idoso;

h) elaborar planos e projetos, submetendo-os a
aprecia¢do do Conselho Deliberativo;

i) coordenar técnica e administrativamente as ag¢des
das Comissdes de Trabalho;

j) elaborar o relatdrio anual das atividades do CMI,
submetendo-o0 & aprecia¢do do Conselho Deliberativo.
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Art. 11 - As Comissdes de Trabalho, compete:

a) estimular e aprovar atividades que favoreg¢am a
conscientizagdo da comunidade dos reais papéis do
idoso;

b) subsidiar os grupos de idosos dos érgdos plblicos e
entidades privadas, com vistas ao aprimoramento das
a¢gOes que desenvolvem;

c) propiciar e incentivar a realiza¢do de eventos e

atividades nas diferentes Areas, que atendam as
necessidades da popula¢do idosa.

CAPITULO IV - DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
Art. 12 - S3o atribuig¢des do CMI:
a) exercer a direg¢do superior do CMI;

b) representar ativa e passivamente o) Conselho
Municipal do Idoso;

¢) promover o regular funcionamento do CMI, como
responsavel por sua administrac¢édo;

d) representar o CMI, pessoalmente ou por delegag¢do, em
ceriméniais, atos ptblicos, encontros e outros
eventos;

d) presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo;

f) convocar as reunides do Conselho Deliberativo,
aprovando a ordem do dia;

g) exercer o direito de voto, no caso de empate,
proferindo o voto de minerva;

h) fazer executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

i) expedir instru¢des normativas de deliberag¢des do
Conselho Deliberativo;

j) designar os Coordenadores e Vice-Coordenadores das
Comissdes de Trabalho, conforme alinea "b" do artigo
10;

k) assinar a correspondéncia do CMI;

1) assinar cheques junto com o Administrador de
Recursos.
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Art. 13 - S3o atribuig¢des do Vice-Presidente:

a) trabalhar de comum acordo com o} Presidente,
compartilhado com ele de suas atribuig¢des;

b) substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.

Art. 14 - S3o atribuig¢des do lo. Secretirio:

a) dirigir a Secretaria do CMI;

b) participar das reunides da Diretoria com direito a
voz e voto e das do Conselho Deliberativo, relatando
o) andamento de todas as atividades, quando
solicitado;

c) manter atualizado o cadastro de o4rgdos publicos,
entidades privadas e grupos de idosos filiados ao
CMI, bem como de seus representantes;

d) manter atualizados os endere¢os dos Conselheiros,
Coordenadores das Comissdes de Trabalho e de seus
respectivos integrantes e de outros colaboradores do
CMI;

e) preparar a correspondéncia do CMI.

Art. 15 - Sdo atribuig¢des do 20. Secretdrio:

a) trabalhar de comum acordo com o 1o. Secretdrio,
compartilhando com ele de suas atribuig¢des;

b) substituir o 1lo. Secret3rio na sua falta ou
impedimento.

Art. 16 - S3o atribuig¢des do Administrador de Recursos:

a) elaborar o org¢amento anual;

b) executar a proposta org¢amentdria;

c) emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso
extra-or¢camentdrio, em conjunto com o Presidente;

d) carrear recursos humanos, financeiros e materiais
para dinamizag¢do das atividades do CMI.

Art. 17 - Sao atribuig¢des dos Coordenadores 'das
de Trabalho, coadjuvados pelos respectivos

Vice-Coordenadores:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Arroio do Meio

a) coordenar as atividades da comissdo para a qual foi
designado;

b) convocar e coordenar as reunides da Comisséo;

¢) participar das reunides de Coordenadores de
Comiss8es, juntamente com os demais membros da
Diretoria;

d) representar a Comissdo em reunides, seminarios,
encontros e outros eventos;

e) manter contato e entendimento com entidades e d4rgdos
envolvidos com idosos, considerando o objetivo de
sua Comissdo;

f) elaborar e remeter A Diretoria os relatérios das
atividades desenvolvidas pela Comissdo.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 18 - Constituem patrimdnio do Conselho:

a) os bens moveis, imdveis, valores e direitos que lhe
pertencem ou venham a pertencer;

b) doa¢Bes, herangas e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiros.

Paragrafo Unico - Extinto o CMI, o patrimbnio sera
destinado a Institui¢des beneficentes do Municipio que atendam
idosos, de acordo com decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 19 - Constituem receita do CMI:

a) as dotagles orgamentdrias que lhe forem consignadas;

b) as contribuig¢des, subven¢des e auxilios da Unido, do
Estado, do Municipio ou de entidades privadas;

¢c) o8 recursos provenientes de acordos, convénios ou
contratos realizados com entidades particulares ou
pliblicas, nacionais ou internacionais, de quaisquer
natureza;

d) os rendimentos oriundos da participag¢do em fundos
especiais e da aplica¢do de recursos;

e) quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

f) taxas de semindrios, encontros, cursos e eventos
afins.
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CAPITULO VI - DA PERDA DE MANDATO

Art. 20 - Os integrantes da Diretoria e Comissdes de
Trabalho, perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) violag¢do deste Regimento;

b) rentincia;

¢) ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 06 (seis) intercaladas, sem justificativa.

Paragrafo Unico - As renuncias ser3o comunicadas por
escrito ao Presidente, ficando este obrigado a comunicar aos
demais participantes tal ocorréncia.

Art. 21 - Toda destitui¢do de cargo serd precedida de
notificagdo escrita que assegure ao interessado pleno direito de
defesa, cabendo recursos na forma deste Regimento.

Paragrafo lo. - O recurso previsto neste artigo, sera
dirigido ao Conselho Deliberativo, através do Presidente, por
parte do interessado e terd prazo de apresentagdo de 07 (sete)
dias, a contar da data de recebimento da notificacio.

Paragrafo 20. - No decurso da notificac¢do ateée o
julgamento, assumird interinamente, o seu substituto, em cada
caso especifico.

Paragrafo 30. - 0O recurso entrarad em pauta para
julgamento pelo Conselho Deliberativo na primeira reunido
ordinaria ou extraodindria j& agendada, sendo a decisdo, logo que
proferida, imediatamente comunicada ao interessado.

Art. 22 - O Conselheiro que n3o comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, sem
justificativa, perderd automaticamente seu mandatc, sendo
substituldo pelo respectivo suplente.

Art. 23 - Quando o Conselheiro Titular ou suplente,
deixar de representar a Justitui¢do, esta terd o prazo de 30
(trinta) dias para indicar o substituto, ou proceder a indicacio
de outra instituig¢do.

CAPITULO VII - DA REFORMA DO REGIMENTO

Art. 24 - O presente Regimento poderd ser reformado por
proposta de, no minimo, 60% (sessenta por cento) do Conselho
Deliberativo.




proposta
minimo,
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CAPITULO VIII - DA EXTINGAO

Art. 25 - A exting¢do do CMI sé poderd ocorrer mediante
do Conselho Deliberativo, com o voto favoravel de, no
2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros e submetida a

apreciag¢do da Camara Municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo

Conselho Deliberativo.

LCND.

Arroio do Meio, 06 de maio de 1998.




